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INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIP-275/15-P

Nazev pravnické osoby Tyriova zikladni §kola a matei'ska §kola Plzeii, U Skoly 7,
vykonavayjici ¢innost §koly prispévkova organizace

Sidlo U Skoly 7, 326 00 Plzeii

E-mail pravnické osoby tyrsovazs@gmail.com.

ICO 70 878 951

Identifikator 600 069 613

Pravni forma prispévkova organizace

Zastoupena Mgr. Vérou Sime&kovou, Feditelkou §koly -
Zrizovatel Statutarni mésto Plzen

Misto inspekéni €innosti U Skoly 7, Vitavinova 10, 326 00 Plzeii
Termin inspekéni ¢innosti 23. -25., 31. bi‘ezna 2015

Inspekéni ¢innost byla zahdjena piedloZzenim povéteni k inspekéni €innosti.

Predmeét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného
TyrSovou zakladni $kolou a mateiskou Skolou Plzen, U Skoly 7, piispévkovou organizaci
podle §174 odst. 2 pism. b) zédkona €. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zdkladnim, sttednim,
vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni G¢inném v hodnoceném
obdobi.

Zjistovani ahodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programii pro predskolni
vzdélavani, zékladni vzdélavani ajeho souladu spridvnimi predpisy aramcovymi
vzdeélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

Hodnoceni souladu $kolniho vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani se Skolskym
zékonem a hodnoceni podminek pro ¢innost S§kolni druZiny.

Inspekéni ¢innost je vykondvana na podnét podle § 174 odst. 5 Skolského zakona.
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Charakteristika

Pravnicka osoba (dale ,.8kola®) vykonava v souladu se Zaplsem do 3kolského rejstiiku
¢innost zakladni Skoly (dale ,ZS“), mateiské $koly (dale ,MS*) a ti skolskych zafizeni —
skolni druZiny (dale ,,.SD*), $kolni jidelny a kolni jidelny — vydejny.

MS poskytuje predskolni vzdélavani na dvou mistech. Jedna tiida pro 21 déti je umisténa
v kmenové budové ZS, dvé tiidy jsou ziizeny v ucelové vystavéném objektu, ktery je
v provozu od 22. 9. 2014 a sidli na adrese Vltavinova 10. Celkova kapacita MS 74 déti je
pro 8kolni rok 2014/2015 naplnéna. V poslednim roce pied zahdjenim povinné Skolni
dochazky je vzdélavano 27 déti veetné Styf déti, kterym byl povolen odklad povinné Skolni
dochazky. Skola vykazuje dva cizince, aktudlné zadné z déti nemd diagnostikovany
specialni vzdélavaci potieby, jedno je mimofadné€ nadané. Provoz MS je stanoven od 6:30
do 16:00 (pracoviste¢ U Skoly), resp. do 16:30 (pracovisté Vltavinova). Uplata za
piedskolni vzdélavani ¢ini 520 K¢ mésicné.

7S s 1. a7 5. roénikem ma celkem 6 tfid. V dob€ inspekce se zde vzdélavalo 140 zakd. Tim
$kola naplnila nejvy$§i povoleny pocet Zaki.

Z aktualniho poétu zaki vykazuje subjekt 32 zaki se specialnimi vzdéldvacimi potfebami,
3 zaky mimofadné nadané a 2 zZaky se statutem cizince.

Skolni druzina ma 4 oddéleni a pIlné vyuZitou kapacitu 120 Zakd. Ve srovnani s celkovym
pottem 74k $koly ji navit€vuje 86,5%. zakd. Funkce vedouci vychovatelky neni
ustanovena, fizeni zajistuje feditelka $koly. Provozni doba SD je od 6:30 do 7:40 hodin
aod 11:45 do 16:30 hodin. Uplatu za jeji sluzby stanovila feditelka skoly ve vysi 150 K¢
za mésic.

Od minulé inspekce v lednu 2013 doslo ke zmé&né& ve vedeni Skoly. Soucasna feditelka je
ve funkci od srpna roku 2013. Pod jejim vedenim bylo otevieno nové vybudovaneé
odloucené pracov1ste MS ve Vltavinové ulici. Kapacita MS se tak zvysila o 54 mist.
Témito zménami dolo i ke zvySeni zamé&stnanosti na pozicich pedagogickych
i nepedagogickych pracovnikd. Personalni obsazeni nepedagogickych pracovniki feditelka
fe3{ i tizkou spolupraci s Utadem prace v Plzni a vyuZiva dotovana mista nabizena touto
instituci.

Zapojenim subjektu do dotatnich a grantovych programl (zejména Plzetiského kraje,
Magistratu mésta Plzng), ale i sponzorskou ¢innosti feditelka dale zkvalitfiuje materialni
vybaveni 8koly (poéitatovéa technika, origindlni udebni pomicky, dalsi vzdélavani
pedagoglckych pracovnikil). Vyznamnym poskytovatelem finan¢nich prostfedkid je také
mistni Utad méstského obvodu Plzeii — Cernice.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programi

Reditelka spltiuje kvalifikaéni piedpoklady pro vykon vedouci funkce tohoto
integrovaného zafizeni. Na useku predskolniho vzdélavani delegovala jasné vymezené
pravomoci a kompetence na vedouci ucitelku MS. Stejnou moznost zvolila i v pfipadé
spravnich zamé&stnancd, jejichZ fizenim povéfila Skolnika.

Zvoleny zptisob fizeni je pln& funkéni s dirazem na kvalitu poskytovaného vzdélavani,
tymovou spolupraci a daldi profesni rist pedagogli Skoly. Je logicky provazany
s kontrolnim systémem. Systematickym a pravidelnym vyhodnocovanim kontrolnich
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mechanismi je zpétnd vazba scilem kvalitativniho posunu v procesu vzdélavani
napliiovana.

Pfi realizaci strategickych a rozvojovych plani $koly se feditelka opird o spolupracujici
pedagogicky sbor. V souladu s pozadavky pravnich norem vede povinnou dokumentaci,
vytvaii podminky pro realizaci vzdélavacich programt a pribézné sleduje ucinnost
stanovenych vzdé€lavacich strategii. S pedagogickou radou jako svym poradnim orginem
projednavd vSechny podstatné nalezitosti tykajici se vzdélavani Z24kd a chodu
skoly, coZ dokladuji zéznamy z jednotlivych jednani. Reditelka $koly vytvati adekvatni
a rovné podminky pro rozvoj pfedskolniho i zakladniho vzdélavani. Pozadované podminky
poskytuje i pro ¢innost $kolské rady.

MS vede zkusena uditelka s dlouholetou praxi. Jeji erudice se projevila nejen v zajisténi
vynikajicich podminek pro vybaveni nové budovy, bezproblémové organizace chodu MS
s odlouCenym pracoviStém, ale také v podpofe novych pedagogt, kteti byli v souvislosti
s roz8ifenim kapacity MS pfijati. Aktualng zajidtuje predskolni vzd&lavani Sest ucitelek.
V dobé inspekce byly dvé uditelky na studijni stdzi v zahraniéni matefské Skole.
Zastupovaly je kvalifikované ucitelky — diichodkyné.

ZS od minulé inspekce zaznamenala &asteGnou obménu pedagogického kolektivu.
Zakladni vzdélavani personalné zabezpeCuje devét odborné kvalifikovanych pedagogii
a dvé asistentky pedagoga.

Reditelka soustavn& pracuje na osobnim a profesnim ristu svém i pedagogického
kolektivu. Ve své koncepci si stanovila tzv. koucovani pedagogického sboru formou
individualnich schiizek s jednotlivymi pedagogy. Pfi jednanich jsou stanoveny osobni
plany rozvoje pedagogi, které jsou dvakrat roéné feditelkou vyhodnocovany. Maji jasné
stanovend pravidla a postupy. Jsou diferencované zaméfeny na ucitele zaéinajici nebo
s kratkodobou praxi, i ufitele zkuSené. Metodickou podporu poskytuje feditelka i pfi
hospitacni  Cinnosti. PredloZené zaznamy zhospitaci potvrdily cilené vedeni
ke zkvalitiovani metod pedagogické prace a vysledki predskolniho i zikladniho
vzdélavani.

Pfikladem dobré praxe je i péfe o zalinajici pedagogy formou mentoringu. Nové
nastoupivsi ucitelky nejprve ve Skole jeden rok pracuji jako asistentky pedagoga nebo
vychovatelky SD a nasledné se stavaji téidnimi ugitelkami. Zajisténo je tim spravné
pochopeni vzdélavaciho programu a metodologie programu Zaéit spolu. Role mentora je
chapana jako zcela pfirozeny zéklad kolegidlni podpory a nenahraditelny zptisob
mezigenera¢niho pfenosu zkuSenosti. Efektivita systematického zvySovani odbornosti
ucCiteldl se pozitivné projevila ve sledovaném vyu€ovacim procesu. Persondlni podminky
véetn€ dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd maji vynikajici troves.

ZS i MS maji pro realizaci vzd&lavacich programt kvalitni prostorové i materialni
podminky. Vybaveni modernimi pomiickami, po¢itaovou technikou s vyukovymi
programy a dal$im didaktickym materidlem, vcetné hradek a tvofivych materiald je
na nadstandardni drovni. SD ma pro své aktivity vlastni zézemi ve dvou odd&lenich.
Pro Cinnost dalSich dvou oddéleni slouzi pak kmenové t¥idy. Volnogasové aktivity se
ve velké mife odehravaji i v prostorné t€locviéné a venkovnich prostorach $kolniho areélu
i blizkého okoli. U odlou¢eného pracovisté MS byla ziizena $kolni zahrada, ktera byla
za finan¢ni pomoci Nadace Zeleny poklad vybavena vhodnymi hernimi a sportovnimi
prvky.
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Hlavnim zdrojem financovani Skoly byly finan¢ni prostfedky ptidélené ze statniho
rozpoctu na financovani neinvesti¢nich vydaju, platd a ostatnich osobnich nakladt. Dalsim
zdrojem financovéni byl pfispévek od zfizovatele na zajisténi provozu, na opravy a obnovu
majetku. Skola se zapojila do programu EU penize Skolam. Ziskava i sponzorské finanéni
dary od podnikatelskych subjektli i od rodi¢l. Jedna se vesmés o ugelové dary slouZici
k dalSim aktivitdm v oblasti vybavenosti §koly.

Prikladné personilni podminky, kvalitni materialni, prostorové i finanéni podminky
Skoly jsou celkové vybornym predpokladem pro realizaci $kolnich vzdélavacich
programii. Nastaveny styl Fizeni, persondlni zabezpeceni vzdélavani a dalSi
vzdélavani pedagogii umoZziuji realizaci vzdélavacich programi na vynikajici @irovni.

Hodnoceni priitbéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vzdé€lavaci nabidka Skoly odpovida zafazeni do rejstifku $kol a Skolskych zaiizeni.
Piijimaci fizeni v¢etné fizeni o odkladu povinné $kolni dochazky je v souladu s pravnimi
predpisy.

Piedskolni vzdélavani v MS je realizovano podle Skolniho vzd&lavaciho programu (dale
-SVP PV¥) s motivaénim ndzvem ,,Zaéit spolu od zagatku®, ktery byl sestaven s platnosti
od 1. 9. 2013 do 30. 6. 2016 a aktualizovan k 1. 9. 2014. Vychazi z alternativniho
programu Zacit spolu a je v souladu s pfisluSnym ramcovym vzdélavacim programem.
Filozofii programu je osobnostné orientovana pedagogika s vyraznou podporou aktivniho
ufeni, autonomniho a tvir¢iho jednani déti v ramci dohodnutych pravidel. BéZnou
vzdélavaci nabidku v SVP PV dopliiuji krouzky poé&itadt, sportovnich her, hudebnich
¢innosti a dovednych rukou. V3echny tyto aktivity vedou mimo uvazek své piimé
pedagogické &innosti uitelky MS. Placenym nadstandardem je seznamovéni se zaklady
anglického jazyka vedené kvalifikovanou ugitelkou ZS.

Vzdg&lavani sledované v priibéhu inspekéni ¢innosti naplitovalo zaméry SVP PV. Probihalo
v klidné atmosfére podporované partnerskym ptistupem ucitelek. Dostateény prostor byl
vénovan spontdnnim ¢innostem, pfi nichz si déti kvalitné rozvijely rozli¢né namétové,
konstruktivni ¢i tvofivé hry za vyuziti ¢etnych hracek, didaktickych her, stavebnic nebo
vytvarného materidlu. Edukacni prostiedi dokreslovalo realizovany tematicky celek
vztahujici se kpfirodé a jeji ochrané. V interiéru byly vystaveny <&etné vyrobky
zrecyklovaného odpadu, vysledky experimentt &i péstitelskych praci, k tfidéni odpadu
déti spontanné pouzivaly barevnych kontejnert. Efektivné byla vyuzita interaktivni tabule
s programem vytvofenym ucitelkou. Rizené ¢innosti byly organizovany z&asti frontalng,
prevazné vsak ve skupinové formé&. Uvodni spoleéna &innost méla charakter ritualnich
prosocialnich aktivit, komunikaniho kruhu, pfipadné cviceni v télocviéné. Nasledna
skupinova cCinnost se vyznacovala nabidkou pestrych, rozdiln€ naro¢nych, pro déti
lakavych aktivit. Skutecnost, Ze déti se bezkonfliktné rozdélovaly do skupin, volily tkoly
dle svych schopnosti a potieb a efektivné kooperovaly, svédéila o tom, Ze role uditelky
neni v této MS dominantni. Déti jsou vedeny k tomu, aby si nabizené situace organizovaly
svymi silami, bez dopomoci dospélého. Pro feSeni problémovych situaci ¢i tvofeni maji
dostatek casu a o vysledek své prace se mohou podélit s ostatnimi. Prubéh ptedskolniho
vzdélavani tim dokladoval efektivni napliiovani cilti a zasad vytéenych v SVP.

Zakladni vzdélavani ve vech ro¢nicich ZS probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu
pro zéakladni vzdé€lavani ,,Zacit spolu od za¢atku® (dale ,,SVP*). Zakladnim principem
programu je zohlediiovani individuality zaka, uzka vzajemna spoluprace s jeho zakonnymi
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zéstupci, integrovana tematicka vyuka a propracovany systém hodnoceni a sebehodnoceni
zéka.

Diislednym dodrzovanim principi a strategii programu Zacit spolu se Skola prezentuje
od prvopoéatku vzniku tohoto programu. Sledovana vyuka byla realizovana ucitelkami
s velmi kratkou pedagogickou praxi (do dvou let). Ucitelky vytvafely takové ucebni
prosttedi, vnémz méli Zaci moznost se udit na zakladé piimych zkuSenosti,
prostiednictvim vlastnich ¢innosti. Zaci byli nepifimo vedeni k ptebirani zodpovédnosti
zasvé vzdélavani. Ziskavali a prohlubovali si socialni, komunikativni, obcanské
kompetence i kompetence k feSeni problému a k uceni.

Diiraz byl kladen na uctu k Zakovi, respekt a divéru v n&j. Interakce ucitelek se zZaky byly
partnerské, respektujici individualni zajmy kazdého zéka. Pouzité metody vyuky byly
u¢inné a umoznily splnit vzdélavaci cil hodiny. Efektivni vzdélavani bylo podpofeno
piikladné vyuZzivanymi mezipfedmétovymi vztahy, moznosti pouzivat dal§i informacni
zdroje a aplikaci zZakovskych zkuSenosti. Z4ci soustavné se zajmem pracovali, chovali se
vstficné, pomahali si, atmosféra ve tiidach byla pratelska.

Na vysoké trovni byla Zakovska vyzdoba a prezentace jejich poznavacich, projektovych
i vytvarnych vysledki v u¢ebnach a chodbach Skoly.

Logickym vyusténim vzdélavacich postupti byla piikladna troveni hodnoceni a zejména
sebehodnoceni formativniho charakteru.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

V dusledku vyuzivani progresivnich vzdélavacich metod prokazovaly déti v MS vynikajici
vysledky. Bylo ziejmé, Ze umi logicky myslet, maji bohaté znalosti z oblasti pfirody
apovédomi o ekologii, zvladaji zékladni Casové vztahy. Uspésné byly v oblasti
predmatematickych pfedstav, kdy prokazovaly pfedstavu o prostorovych vztazich a po¢tu
a dokazaly vyuZzivat jednoduché algoritmy. Systematicky jsou vedeny k préci s knihou —
Skola realizuje tiilety projekt ,,Kniha mdj kamarad“. Jeho vysledkem jsou détmi vytvaiené
,.knihy*“ (vystavené ve vestibulu MS), schopnost dobie reagovat na &tené slovo, rozlisovat
zékladni pismena, znat mnozstvi basni, pohadek a pifibéhi. Vyraznym pozitivnim
vysledkem sledovaného piedskolniho vzdélavani je rozvoj osobnosti ditéte. Projevoval
se nejen zvladnutymi pravidly spolecenského a kulturniho jednéni, ale hlavné v sebepojeti,
zdravém sebevédomi, schopnosti kooperace i sebereflexe. Nejstarsi déti jsou systematicky
pfipravovany na ptechod do zékladni Skoly. V MS maji vytvofen vyborny zaklad
kompetenci, které budou schopny uspé$né rozvijet.

Vysledky zakt v ZS pievySovaly pozadovany standard a byly dokladem toho
7e progresivni metody a formy vzdé€lavani, béZné na této Skole, vedou k piikladnym
vysledktim 74k a prokazatelné vytvafeji pfedpoklady pro jejich spé&Sné celoZivotni
vzdélavani.

Ptikladem dobré praxe je zavedeny systémem pravidelného hodnoceni a sebehodnoceni
7akl, ktery vychazi z pravidel tfidy a sestavenych pravidel a postupt. Dvakrat rocné
se zaci vyjadiuji k vysledkiim své prace podle zadanych kriterii. Soucasti vysvédceni
zakazdé pololeti je i tzv. ,PsaniCko®, kde se formou slovniho hodnoceni vyuclujici
vyjadiuji k mife napliiovani kli¢ovych kompetenci a zmén v chovani a postoji Zdka podle
ptedem znamych kritérii. Nastrojem pro zaznamenani Zakovské reflexe je Notysek zaka
a Myj zakovsky denik, ktery je originalné¢ vymySlen pedagogy Skoly.

Sougasti tohoto postupu je zdkovské portfolio a prace s nim. Zahrnuje komentai ucitele,
zpravy pro rodice, zpravu z domova, kdy ke konci pololeti se zakonni zastupci vyjadiuji
k vysledktim uéeni svého ditéte.
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Vychovné poradenstvi (dale ,,VP*) je zaji§téno ucitelkou s pozadovanou kvalifikaci
a dlouholetou praxi. Reditelka promyslené vyuZila i Rozvojovy programu MSMT
na podporu Skolnich psychologii a $kolnich specialnich pedagogii ve $kolach a metodiki
specialisti ve Skolskych poradenskych zatizenich v roce 2015. Diky tomu se ji podafilo
zalozit od 1. 9. 2014 Vnitini poradenské pracovi§té. Ve Skole pracuje v jedné osobé
na Uvazek 0,23 specialni pedagog a na uvazek 0,18 klinicky logoped. Pfipravuje specialni
programy pro tfidy i jednotlivce, zajiStuje primarni prevenci i kariérové poradenstvi
aintegraci komunika¢nich dovednosti. Organizuje i seminafe pro rodie, specialné
zaméfené i na rodic¢e zaki 1. ro¢niku.

V oblasti prevence rizikovych jevi je cilené vytvafeno bezpeéné Skolni prostiedi, kde ma
kazdy Zak odpovidajici podminky k ufeni a osobnostnimu rozvoji. Dokladem u¢inné
prevence je také absence kazeriskych opatieni, snizenych znamek z chovani a téméf nulovy
vyskyt §kolnich urazu.

Oblast vychovného poradenstvi je erudované zaji§téna a je ptikladem dobré praxe.

Zajmové vzdélavani je realizovano podle Skolniho vzd&lavaciho programu pro zajmové
vzdélavani, ktery napliiuje pozadavky Skolského zadkona. Cile vzdélavani sméfuji
k posileni sounalezitosti se $kolou, vztahu k tradicim, vytvafeni kladného vztahu k piirodé
a uplatiiovani zdravého Zivotniho stylu. Pozitivem je aktivni spoluprace Skoly a $kolni
druziny v oblasti vychovy mimo vyucovani a v rozvoji zdjmovych aktivit zak. Vychovna
prace probiha v celkové velmi dobrych podminkach. Vychovatelky vyuZivaji pti své praci
rizn€ metody a formy prace tak, aby byl zajistén pozadavek dobrovolnosti a zajimavosti
zakim predkladanych aktivit. Aktudlni fizené ¢innosti zakt byly zaméfeny na ukonceni
zimy - vynaSeni Morany. Sledované ¢innosti pro zaky byly hodnoceny jako pfitazlivé
a napliovaly pozadovanym zpisobem $kolni vzdélavaci program pro zadjmové vzdélavani.

Cetnost a kontinuita zjiStovani vysledku vzdélavani zaku a jejich vyhodnocovani
maji vynikajici iroveii.

Dalsi zjisténi
K zékladnimu vzdélavani jsou déti predSkolniho v€ku pfijimany na zakladé ustanoveni

§ 36, odst. 5 az 7 Skolského zakona a Vyhlasky Statutarniho mésta Plzefi ¢ 6/2014 ze dne
1. ¥ijna 2014.

Pro Skolni rok 2015/2016 bylo pfijato k zdkladnimu vzdé€lavani 24 zakd. VSichni byli
ze spadového obvodu Skoly. Z diivodu ptekroceni kapacity nebylo piijato jedno dité.

Ve Skolnim roce 2014/2015 bylo ptijato 27 zakid vyhradné ze spadové oblasti. Dalsich 11
pfijato nebylo a to ze dvou divodu: jeden zdk vykazoval trvaly pobyt mimo spadovy
obvod a dalSich 10 z&kid z diivodi kapacitnich. Z tohoto poctu v celkem 5 piipadech
zékonni zastupci vyuZzili institutu odvolani proti rozhodnuti feditelky. Odvolaci organ
(Krajsky ufad Plzeniského kraje) verdikty feditelky Skoly potvrdil.

Ve Skolnim roce 2013/2014 bylo piijato 26 zakd. VSem zadostem o pfijeti bylo vyhovéno.

V této sledované oblasti nedoslo reditelkou Skoly k pochybeni.
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Skola poskytuje 3kolni stravovani pro Zaky zakladni $koly, matetské Skoly své
zaméstnance i vefejnost. Podminky pro poskytovani Skolniho stravovani stanovené
ve Skolnim fadu a provoznim fadu $kolni jidelny byly dodrzovany.

Zavéry
a) Silnou strankou pravniho subjektu jsou vynikajici podminky a piedpoklady
pro kvalitni vzdélavani déti a zakd. Piikladnou tdroveri mé systém vychovného
poradenstvi. Piikladem dobré praxe je dalsi vzdé&lavani pedagogickych pracovnikii
afidici prace feditelky Skoly. VSechny hodnocené oblasti vramci inspekéniho
zjiStovani maji vynikajici Groven.
b) Ve Skole nebyly zjistény zasadni a neodstranitelné nedostatky.

c) Od minulé inspekce se podatilo udrzet vynikajici Grovei vzdélavaciho procesu.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Zftizovaci listina vydand Magistratem mésta Plzné dne 23. 10. 2009, véetné Dodatka
¢.1-4.

2. Rozhodnuti MSMT ve véci zmény zéapisu do rejstiiku kol a Skolskych zatizeni ¢j.
28 062/2011-25 ze dne 27. 9. 2011

3. Vypis spravniho fizeni ¢j. MSMT-36654/2013-2 ze dne 10. 9. 2013

4. Rozhodnuti Krajského tfadu Plzefiského kraje &j. SMS/3107/12 ze dne 18. 4. 2012

5. Jmenovéani na vedouci pracovni misto feditelky &j. MMP/139967/13 ze dne 15.
Cervence 2013 s ucinnost 17. srpna 2013 na dobu urcitou do17. srpna 2019

6. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 16. 3. 2015

7. Rozhodnuti o pfijeti ditéte k zakladnimu

8. Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzd&lavani ,,Zadit spolu od zacatku® platny
od 1. 9. 2011, véetné dodatku s platnosti od 1. 9. 2013

9. Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani , Zagit spolu od zacatku® platny
od 1.9.2012 _ ‘

10. Ttidni knihy $kolni druziny pro $kolni rok 2014 — 2015

11. Plan metodickych sdruZeni pro Skolni rok 2014 - 2015

12. Skolni #ad platny pro $kolni rok 2014 — 2015.

13. Skolni vzd&lavaci program pro predskolni vzd&lavani ,,Zagit spolu od zacatku platny
od 1.9.2013 do 31. 8. 2016

14. Ttidni knihy matetské $koly pro $kolni rok 2014 - 2015

15. Navrh koncepce rozvoje Tyr$ovy zékladni $koly a mateiské $koly Plzeri, U Skoly 7,
piispévkové organizace ze dne 28. 4. 2013.

16. Hospita¢ni ¢innost ve Skolnim 2014/15 (nedatovano).

17. Zaznamy z individudlncih pohovort feditelky $koly s pedagogy za $kolni roky 2013-
2014 a 2014 2015.

18. Kitéria pfijeti pro Skolni rok 2012/2013, 2013/2014a 2014/2015 a 2015/2016

19. Mési¢ni plany pro Skolni rok 2014/2015
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21
22,
23
24.
25.
26.
2
28.
29.
30.
31.

32.
33.
34.
35.
36
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Minimalni preventivni program TyrSovy zékladni Skoly a matetské Skoly Plzen 2014-
2015.

Inspekéni zprava Cj. CSIP — 115/13-P ze dne 12. 2. 2013

Skolni program proti Sikanovani platny pro $kolni rok

Skolni preventivni strategie ze dne 4. 9. 2014

Vnitini ¥ad §kolského zatizeni (SD) ze dne 1. 9. 2013

Ttidni knihy §kolni druZiny pro Skolni rok 2014/2015

Ptihlasky do Skolni druziny pro Skolni rok 2014/2015

Zajmova ¢innost na TyrSové€ Skole — Skolni rok 2014/2015.

Vychovné poradenstvi — plan prace na Skolni rok 2014 — 2015.

Organizac¢ni fad Skoly s platnosti od 1. 9. 2014

Ttidni vykazy, katalogové listy zakt

Persondlni dokumentace — doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnikl
subjektu

Plén dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl pro $kolni rok 2014/2015
Rozvrhy hodin pro $kolni rok 2014/2015

Ttidni knihy pro Skolni rok 2014/2015

Vyro€ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2014/2015

Zapisy zjednani z pedagogické rady za Skolni rok 2013/2014, 2014/2015 a
2015/2016.
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Pouceni

Podle § 174 odst. 10 $kolského zdkona muZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni lnspekcl, a to do 14 dni po jejim prevzeti. Pripadné
pripominky zaSlete na adresu Ceskd Skolni inspekce, Plzeiisky inspektorit,
Kopernikova 26, 301 00 Plzeri, piipadné prostfednictvim datové schrinky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.p@csicr.cz) s p¥ipojenim elektronického podpisu/vyse
uvedenou adresu, a to k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecne s pfipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetn& pripominek je vefejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
§kolském zakizeni, jichZ se tyka, a v Plzefiském inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Mgr. Jaroslav Stilip, $kolni inspektor
Mgr. Ivana Barto$ova, $kolni inspektorka

Mgr. Lenka Rusnokova, Skolni inspektorka

Bc Martina Langova, kontrolni pracovnice
V Plzni 30. dubna 2015

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednini a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Véra Simeckov, feditelka koly %@ ;

V Plzni — Cernicich dne // [9....2015




