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Inspekéni Cinnost byla zahajena predloZenim povéteni k inspekéni &innosti.

Predmét inspekéni Einnosti
Zjistovani a hodnoceni podminek, priibéhu a vysledki vzd&lavani poskytovaného zakladni
Skolou, matefskou Skolou a $kolni druZinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zékona ¢. 561/2004
Sb., o predSkolnim, zékladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavéni (8kolsky
zdkon), ve zn€ni pozd&jSich pfedpisl, zjidtovani a hodnoceni napliiovéni Skolnich
vzd€lavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. c) $kolského zékona.

Charakteristika

Pravnické osoba (dale ,,3kola“) vykonéava &innost zékladni §koly (dale »ZS%), matefské skoly
(déle ,,MS%), kolni druziny (d4le »SD%), skolni jidelny a Skolni jidelny-vydejny.

K datu inspekce se v Sesti t¥idich ZS vzdslavalo 145 Zakt. Z celkového poctu Zaku je
vykazovano 15 zakd se specidlnimi vzdé&lavacimi potfebami (déle ,,SVP*), znichz &ty¥i
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se vzd€lavaji podle individualnich vzdé&lavacich planti vypracovanych na zakladé
doporuceni $kolskych poradenskych zatizeni, 11 z4akd s planem pedagogické podpory, &tyti
Zaci pracuji s podporou asistent pedagoga, jedna Zakyn€ je mimoradné nadand a dva jsou
Zéci s odliSnym matefskym jazykem.

Vyuka v Z8 probiha podle skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdé€lavani (dale
»S VP ZV®) s motivaénim ndzvem — , Zagit spolu od zac¢atku®, inspirovaného mnohaletym
ov€fovanim programu Zacit spolu.

PfedSkolni vzd&lavani je poskytovano ve dvou mistech. Jedna téida Jje umisténa v budové
Z8, ti tfidy jsou v samostatném objektu na adrese Vitavinova 10.

V dobg inspekéni Einnosti MS vzdélavala 72 déti ve trech tiidich. Povinného predskolniho
vzd€lavani se zudastiovalo 28 d&ti, Sest znich mélo povoleny odklad povinné skolni
dochézky. Tti déti se SVP se vzdélavaly s podporou asistentek pedagoga. Evidovany byly
takeé tfi déti s odliSnym matetskym jazykem. Predskolni vzd&lavani se uskuteéiiuje podle
Skolniho vzdélavaciho programu pro predskolni vzd&lavani (dale ,,SVP PV*) s motiva¢nim
nazvem — ,,Zacit spolu od zagatku“, vydaného pro obdobi roki 2021-2024.

Zgjmové vzdélavani vychazi z koncepce zdkladni Skoly a probihd podle SVP pro zdjmové
vzd€lavani. Je realizovano ve &tyfech odd&lenich. Dvé z nich maji vlastni zadzemi a dalsi
dv€ odd€leni se nachézeji vkmenovych téidach. V prib&hu inspekce bylo doloZeno
114 zapsanych uéastnikd zdjmového vzdélavani. Provoz SD je stanoven tak, aby vyhovoval
Zakim, jejich zakonnym zastupciim a navazoval na provoz skoly.

Hodnoceni podminek vzd&lavani

Reditelka Skoly (dale ,feditelka*) spliiuje kvalifikaéni piedpoklady a byla na zakladg
vysledku konkurzniho fizeni jmenovéna ziizovatelem do funkce s G&innosti od 17. srpna
2013.

V MS povéila vedenim vedouci ucitelku, které stanovila jasné pravomoci a povinnosti, SD
ridi sama. .

Ve spolupraci se zfizovatelem a viemi aktéry vzdélavani zpracovala koncepci rozvoje skoly,
ve které se zaméfuje na funkéni spolupraci vech udastnikéi vzdélavani a na zajisténi
vybornych materidlnich podminek pro jeji &innost. Koncepcni cile jsou srozumitelns
formulované, dokladaji jasnou predstavu o dal§im sméfovani Skoly.

Planovéni a organizace vzd€lavani ve viech soudéstech skoly je plné funkéni s dtirazem na
kvalitu poskytovaného vzd&lavani, tymovou spolupraci a dal$i profesni riist pedagogi skoly.
Reditelka jde prikladem svym pedagogickym pracovnikiim, soustavné se vzd&lava, pracuje
jako mentorka vrealizovaném Skolnim projektu — ,Poméhéme $kolam k uspéchu®,
je proskolenou kouckou a ¢lenkou realizadniho tymu projektu SYPO — systém podpory
profesniho rozvoje ucitelii a fediteli §kol. Individualné se setkava s jednotlivymi pedagogy,
projednava a vyhodnocuje s nimi plany jejich profesniho rozvoje, poskytuje jim metodickou
podporu na zékladé poznatki z hospita¢ni &innosti a vySe popsanych aktivit. Zvlastni péci
formou mentoringu vénuje za¢inajicim uditelim, kde jim timto zplisobem poskytuje
kolegialni podporu a pomah4 pochopit metodiku vzdélavaciho programu Zagit spolu.
Reditelka nastavila funkéni kontrolni systém a systematickym, pravidelnym
vyhodnocovinim navazuje na stanovenou koncepci byt moderni Zkolou. Systém fizeni
odpovida velikosti a podminkdm subjektu. Opira se o stanoveny organizadni ¥ad, ktery
vymezuje rozd€leni kompetenci a povinnosti mezi jednotlivé pracovniky Skoly, a o soubor
vnitinich smérnic. Veskerd dokumentace $koly je dobfe zpracovand, srozumitelna pro
vSechny aktéry vzdélavani a je pravidelng aktualizovana.

Reditelka v systému fizeni vhodné pracuje se zavéry jednani pedagogické rady, opira se
ovysledky prace Skolntho poradenského pracovists. Z dalsich zpétnovazebnich
mechanismii vyuzivd zejména vysledky kontrolni &nnosti, hospitaci, zjisténi
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z dotaznikovych Setfeni, testovéani 24k, reflektuje naméty, poZadavky a napady zaka vzeslé
z Cinnosti Détského parlamentu a také zpravy t¥idnich ugiteld z pravidelnych konzultaci
s rodiéi.

Aktudlni sloZeni pedagogického sboru umoziiuje v plné mife napliiovat koncep&ni zdmeéry
Skoly a cile realizovanych SVP, zkvalitiiovat vzdélavaci proces, cilené formovat a rozvijet
osobnost viech déti a zakd. Vzdélavani v predskolnim, zékladnim, i zajmovém vzdélavani
zajistuje stabilizovany plng kvalifikovany pedagogicky sbor. Podporu ve tfidach s détmi
a Zaky se SVP zajist'uji asistenti pedagoga.

MS vede povéfena uditelka, kterd m4 dlouholeté zkuSenosti, Jjez uplatiiuje v fizeni obou
pracovist. Aktivn€ podporuje jednotny styl jak v zajistovani pedagogického procesu, tak
ve vedeni povinné dokumentace. MS mé jasng nastaveny dlouhodobé cile a zaméry,
ze kterych vychazi SVP, ktery je podkladem pro praci pedagogii. Na vyborné trovni je
rozpracovan vzd€lavaci obsah, ktery mé pfesah do planovéni jednotlivych tiid. Ugelng
je sestaven evaluaéni systém. Podkladem pro evaluaci a hodnoceni je vytvofeny soubor
dotaznikil, anket, autoevalua¢nich zptisobd, které jsou podkladem pro vymezeni zjisténého
stavu ve vSech oblastech pfedskolniho vzdélavani. Nedostatek se projevil ve zpracovani
podminek pfedskolniho vzd&lavéni, které byly netplné, nebyly stanoveny navrhy pro jejich
dal8f dpravu. Déle nebylo vymezeno vzdélavani d&ti nadanych a déti od dvou do t# let.

Skola ma pro realizaci vzdé&lavacich programt vZS, MS i SD vyborné materidlni
1 personélni podminky. Spoleénym znakem vSech prostor Skoly je nadstandardni a vkusna
vybavenost zafizenim, ndbytkem, ulebnimi a hernimi pomickami. Soucasti Skoly
jetelocvicna a keramickd dilna. Pro vyuku jazykt slouz jazykova udebna, vybavena
24 potitaci, 3D tiskarnou a robotickymi stavebnicemi, potizena z projektu, z néhoz byl dale
zajiStén bezbariérovy piistup do v&ts{ &asti skoly. Také zahrada je soustavné upravovana
a vybavovana hernimi prvky a ostatnim zatizenim.

Vytvéfeni bezpecného prostiedi patfi mezi priority $koly pfi vzd&lavani a vychove déti
a zaku. Pravidla bezpe¢ného chovéni jsou vhodné upravena ve vnitinich dokumentech Skoly,
vSichni aktéfi jsou s nimi pravidelng seznamovéni. Budovy jednotlivych soucasti Skoly jsou
zabezpedeny proti vniknuti cizich osob.

Vychovné vzd€lavaci podminky déti a zakd zlepSuji finanéni prostiedky, které skola ziskala
vnejvetsi mife ze stitniho rozpodtu a piispévku zfizovatele. Tyto prostfedky vhodné
dopliiuji zrealizované projekty spolufinancované EU, které piispivaji ke zkvalitnéni vyuky,
obnové materidlniho vybaveni $koly i moZnostem dal§iho vzd&lavani pedagogy.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vynikajici urovei vzdélavaciho procesu v ZS vychézela z dasledného a promySleného
dodrZovéni principt vzdélavaciho programu Zagit spolu.

Byly shlédnuty hodiny ¢eského jazyka, matematiky, ptirodovédy, hudebni vychovy a svéta
prace. Vyuka se vyznacovala i¢innou motivaci, nazornosti s vyuzitim &etnych didaktickych
pomtcek, stiidanim innosti a trvalou aktivizaci zakd. Ugitelky aplikovaly formy a metody
prace, které umoZzfiovaly Zakim seberealizaci, rozvijely tvotivost, samostatnost a pfim&fens
veku také klicové kompetence. V ramci 1. — 3. roéniku pracovali Zaci metodou prace
v centrech aktivit, v 3. — 5. roéniku pak pfevazn& formou tymové prace.

Vyuku &teni v 1. tfid€ realizovaly vyudujici genetickou metodou, jejimZ cilem je nejen
zvladnuti techniky Cteni, ale také &teni s porozuménim, souéasti byla prace s knihou
Ci textem v Ctenaiskych dilnach. Matematika na prvnim stupni je vyudovéna metodou
profesora Hejného, kterd podporuje logické mysleni 74kt a samostatné hledani feSeni.

Zéci pHi vyuce piirozend komunikovali, bez obav vyjadfovali sviij nazor. Ugebni postupy
se vyznacovaly pestrou paletou metod a forem vyuky (skupinové, samostatnd a parova
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prace, tandemova vyuka, badatelska &innost, projektové vyucovani). Cilené vyuzivani prvka
kritického mysleni vyznamng aktivizovalo #4ky v prib&hu ugebnich &innosti.

Vhodnym zafazovanim skupinové prace nebo prace ve dvojicich ucitelky podporovaly
tymovou spolupraci, schopnost komunikovat, piijimat nizory ostatnich ikt a piijimat
odpov€dnost za svou praci. K plnéni zadanych tkold Z4ci pfistupovali zodpovédné
aaktivng. V pribéhu vyuky méli potfebny prostor na vysloveni nézoru nebo dotazu.
Efektivitu vyuky zvySovalo vyuZivani mezipfedmétovych vztahl, zafazovéni prvkia
problémové vyuky i relaxaénich chvilek. Ugitelky pribszng poskytovaly zakim zpétnou
vazbu, uplatiiovaly individualni p¥istup, diferencovaly vyuku, pracovaly s celym spektrem
Zaku, v piipadé€ potfeby poskytovaly radu nebo pomoc a dobie pracovaly s chybou. Priibézné
verbalni hodnoceni mélo pozitivni Gginek, ziky motivovalo k vyssi aktivité, soudasné Jjim
poskytovalo okamZitou zp&tnou vazbu o jejich isp&snosti pfi plnéni ukoli. V zavéru hodin
nechybélo zavéreéné shrnuti a zhodnoceni prace vyucujicimi, pfipomenuti cile hodiny,
sebehodnoceni nebo vrstevnické hodnoceni. Zakim se SVP byla vénovana dostateéna
pozornost a pii samostatnych pracich méli pfiméfeny &as k vypracovani tikolu nebo jim byla
poskytnuta individudlni péte v ramci vyuky. K tsp&sné integraci 7akti se SVP prispiva
velkou mérou kvalitné odvadénd a systematicka podpora asistentek pedagoga a jejich
efektivni koordinace ¢innosti s vyuéujicimi.

Disledng byly dodrZovany pedagogické zasady nazommosti a pfim&fenosti udiva. Vyucujici
poskytli dostatek €asu na procvi€ovani a opakovéani ugiva. Vhodng& byly vyuzivany
mezipfedmétové vztahy, poditatova technika a digitalni technika, uéebni pomicky, ucebnice
a pracovni listy. Proces hodnoceni byl pfirozenou soudasti vyucovaciho procesu. Kazdy 74k
mél moZnost vyjadfit své pocity z vyuky, porozuméni uéivu a pokrok ve vyuce. Zaci byli
ve sledovanych hodinach aktivni a projevovali z&jem o vyuku. Svym vystupovanim
a piistupem k Zaktim ucitelky i asistentky pedagoga vytvéfely piijemnou atmosféru
v pribéhu celého vzdélavaciho procesu. ‘

Aktivity sledované v zdjmovém vzd&lavéani vychazely z koncepce $koly s cilem vést zéky
ke smysluplnému vyuZivani volného &asu. Tematicky byly zacilené na obdobi podzimu
a vyuziti podzimni ptirody k té€lesnym a pohybovym aktivitdm. Vlidny a individualn{ ptistup
vychovatelek ke vSem ulastnikiim vytvafel pratelské socidlni prostredi. SD vyuziva
rozmanité spektrum vychovng vzd&lavacich strategii ke splnéni vzd&ldvacich cild.
V priibéhu hospitovaného zdjmového vzd&lavani probihaly frontalni a individualni &innosti,
ale také &innosti ve skupindch a dvojicich. Ugastnici byli udeln& vedeni k osvojovani
pohybovych, hudebnich, vytvarnych arukodélnych dovednosti. Se zdjmem se G&astnili
realizovanych aktivit, coZ posilovala pfedeviim vhodna motivace a pribéZné pozitivni
hodnoceni. Béhem zdjmového vzdélavani byla vytvotena pifjemna pracovni atmosféra, kde
Ucastnici spolupracovali a pfirozen komunikovali, méli k dispozici potfebné pomiicky
(nédzomé textové, obrazové, herni materialy, piirodniny, audiovizualni techniku). Prib&h
aktivit zohledfioval pracovni tempo jednotlivych Gdastnikd i proménlivé sloZeni skupin.
Socidlni kompetence igastnikd byly vhodné rozvijeny pii skupinové praci.

PredSkolni vzd€lavani vychdzi zprogramu Zagit spolu. Na vyborné trovni je tiidni
plénovéani. Ugelng je vytvofen systém planovéni, realizace a vyhodnocovéni, kdy jsou
stanovena doporuceni pro dalsi obdobi, kterd jsou zafazovana pti dals$im planovand.

V centrech aktivit bylo vyuzivano Siroké spektrum strategii, projevovala se G¢inna volba
metod a forem. Utitelky zafazovaly otdzky a ndméty pro innosti, které provokovaly déti
k ptemysleni, piedstavivosti, vyuZivano bylo kritické mysleni. Dostatek &asu byl v&novan
volné hfe, pohybovym aktivitdm, pii kterych byla navit&vovana t&locvi¢na zakladni $koly
a multifunkéni hfist¢ MS. Socidlni a osobnostni rozvoj déti byl podporovan pii oslavach,
individudlnimi rozhovory ugitelek s détmi. Rizené &innosti probihaly formou spole¢ného
uvodu, kdy byly déti sezndmeny s danymi cili a Sinnostmi, probihaly t¥idni ritualy, které
maji vymezena pravidla. Po rozd&leni déti do center aktivit, které prob&hlo na zakladg jejich
vlastnitho rozhodnuti, probihala prace ve skupinach, kdy déti pracovaly samostatng, ale
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rovnéZ ve dvojicich, ve skupinach. Ugitelky v této fazi vyuZivaly svou roli priivodce déti
pfi ziskdvéni novych poznatki a informaci, anebo plisobily individudln® na d&ti, které
vyZadovaly jejich pozornost. Dostatek asu byl vénovan feSeni problémovych situaci,
namétim a reakcim déti. Cinnosti byly diferencované vzhledem k mentalnimu véku deéti,
zajiSténa byla dal8i vzd€lavaci nabidka pro déti s odkladem $kolni dochézky a pro d&ti
v povinném ro¢niku pfedskolniho vzdg&lavani.

Zatazovani hodnoticiho kruhu poskytovalo dostate¢ny prostor pro samostatné vyjadtovani
deti, pro jejich sebehodnoceni i hodnoceni vrstevnické. Vyborna spoluprace pedagogii
zajistovala napliiovani podptirnych opatieni p¥i vzdélavani déti se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola sleduje uspeSnost zakll ve vzdélavani, jejich vysledky za jednotliva klasifikacni
obdobi pravidelné vyhodnocuje na jedndnich pedagogické rady. Se ziskanymi daty dale
pracuje, pfijima konkrétni navrhy ke zlepSeni vysledki jednotlivych zakl a zp&tné provadi
hodnoceni u¢innosti piijatych opatieni. Skola identifikuje Zéky srizikem gkolniho
neuspéchu, v pifpadé potfeby pro né vypracovava plany pedagogické podpory a realizuje
doucovani. Pozitivem rovnéZ je, Ze §kola dopliiuje vzd&lavaci nabidku o skolni a mimoskolni
aktivity (z&4jmové utvary, Skoly v pfirodé, besedy, exkurze, navstévy knihoven a muzei,
divadelni piedstaveni, sportovni akce aj.), které davaji prileZitosti k aktivizaci $ir§i skupiny
zakh a piispivaji k vSestrannému rozvoji jejich osobmosti. DtleZitym ukazatelem
v hodnoceni dosahovanych vysledkd vzdélavani je i kazdoroéni usp&nost 74k v fadé
soutéZzi a olympiad. V obdobi prezenéni vyuky pedagogové organizuji rtizné aktivity
asoutéZe scilem vhodné doplnit volny &as zékl, pfispét kjejich celkovému rozvoji
1 podpofit motivaci pro vzdélavani.

Systém zjiStovani a hodnoceni vysledkd vzdélavani zaki je zaloZen zejména na uplatfiovani
standardnich evaluaénich néstroji s vyuZitim riznych forem pisemného a ustniho ovéfovani
zékovskych znalosti a dovednosti. Zaci v prvnim a tfetim roéniku jsou hodnoceni slovng,
ve Ctvrtém a patém rocniku jsou hodnoceni znamkou.

Skola vyuZivd a neustdle zdokonaluje sviij systémem pravidelného hodnoceni
a sebehodnoceni Zakl, ktery vychézi z pravidel tfidy a sestavenych pravidel a postupi.
Dvakrat rocné se Zéci vyjadiuji k vysledkiim své prace podle zadanych kritérii. Soucasti
vysvédCeni za kazdé pololeti ve 4. a 5. roéniku je i tzv. ,,Psani¢ko*, kde se formou slovniho
hodnoceni vyucujici vyjadiuji k mife napliiovani klicovych kompetenci a zmé&n v chovéni
a postoju zaka podle pfedem znamych kritérii. Nastrojem pro zaznamenani Zdkovské reflexe
je Notysek zaka a Mij zékovsky denik, které vytvofili pedagogové Skoly. Soudasti tohoto
hodnoceni je Zakovské portfolio a prace s nim. Zahrnuje komentar ucitele, zpravy pro rodice,
zpravu z domova, kdy ke konci pololeti se zékonni zastupci vyjadiuji k vysledkiim uéeni
svého ditéte. Vedeni Skoly a vSichni pedagogové povazuji pravidelnou komunikaci
se zakonnymi zastupci. déti a zakl za zékladni pfedpoklad pro Gspé$né vzdélavani
a vychovu, vedle pravidelnych tfidnich schiizek vyuzivaji rodi¢e téZ individualni konzultace.
V dobé€ prezenéni vyuky se rodice u€astni nebo pomahaji zajistit riizné skolni akce.
Vzhledem k omezeni prezenéniho vzdélavani byli Zaci hodnoceni na konci $kolniho roku
2020/2021 z prezen¢niho, distanéniho a kombinovaného pribéhu vzdélavani dle doporuéeni
MSMT. Pii navratu zakt do $koly byl diraz kladen na socializaci a adaptaci zaki.

Na konci skolniho roku 2020/2021 prospélo vSech 141 Zakd, z toho s vyznamenanim 138
7akh, tfi prospéli. Zadnému Zakovi nebylo uloZeno napomenuti ani ditka, nikdo nebyl
hodnocen sniZenou znamkou z chovani, coz svédéi o u€inné strategii pfedchazeni Skolni
neuspésnosti a motivaénim zplisobu hodnoceni. Témer polovma 78kl péatého roéniku
odchézi na viceletd gymnazia.
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Na poskytovani poradenskych sluZeb v ramci $kolniho poradenského pracovisté se podileji
vychovny poradce a $kolni metodik prevence. Jejich cilem je zajistit vhodné podminky pro
vGasné odhaleni vzdé&lavacich obti 4ki nebo problémt v jejich chovani a bezodkladné
jefesit. Utitelé jsou o aktualnich vzdélavacich potiebach zaki prokazateln& informovéni.
Vychovny poradce a metodik prevence uzce spolupracuji se viemi uciteli, asistenty
pedagoga a zdkonnymi zastupci.

Pro naplnéni o&ekavanych vystupt stanovenych ve SVP gkola realizuje bohatou spolupraci
s mistnimi subjekty. Funkéni spoluprace se zfizovatelem se tyka udrzby a postupné obnovy
prostorovych a materidlnich podminek, které Vyznamné pfispivaji ke kvalitg poskytovaného
vzde€lavani. Obsah vyuky je promyslené obohacovan spolupraci s mistnimi organizacemi
1dal$imi subjekty. V obdobi standardni prezencni vyuky S$kola nabizi velké mnoZstvi
zéjmovych krouzkd, které vedou pedagogové Skoly.

vV MS byly napliiovany o&ekdvané vystupy stanovené v SVP PV zatazovanim progresivnich
metod a trendii pfedskolniho vzd&lavani. D&t dosahovaly vynikajicich vysledkti v mnoha
oblastech. Byly samostatné v rozhodovani, samostatnost vyjadfovaly rovn&Z pii uvazovéni,
mySleni, pfi vyjadfovéani svych zkusenosti. Byly komunikaéné zdatné, umeély se domlouvat,
spolupracovat, vyznamné se projevovaly kooperativni dovednosti pii praci v centrech
aktivit. Zapojovaly se do hled4ni riznych zplisobii a variant feSeni, sdilely myslenky,
rozvijely svoji kreativitu. Déti starsi vekové skupiny umély plynule hodnotit SVOji praci,
hledaly chybu a vhodna fedeni. Projevovano bylo uméni naslouchat pfi Cinnostech
v komunitnim kruhu. Déti jsou Uspésné pfipravovéany pro vstup do dalsiho stupné vzd&lavani
coZ se projevovalo v osvojeni potiebnych kompetenci.

MS soustavné ziskava informace o posunech vysledkii viech d&ti. Vyborné vedena
pedagogicka diagnostika umoziiuje ucitelkdm posuzovat vyvoj ditéte. Zaroveti je vyuzivana
jako podklad p¥i individudlnich konzultacich se zakonnymi zastupci & pi ‘spolupréci
se Skolskym poradenskym zatizenim. Diagnosticka portfolia dokazuji pribéh vzd&lavani
a vysledky déti z celé doby, kdy se zt¢astiiuji predskolniho vzd&lavani.

Vysledky vzdé€lavani jsou priznivé ovliviiovany ptikladnou spolupraci v rAmci pravniho
subjektu jak na trovni managementu, tak sou¢innosti vSech tuéastnika v pribehu vzd&lavani.
Piikladné personalni podminky, kvalitni materidlni, prostorové 1 finan¢ni podminky $koly
jsou celkové vybornym predpokladem pro realizaci $kolnich vzd&lavacich programd.
Nastaveny styl fizeni, personalni zabezpeceni vzdélavani a dal$i vzdélavani pedagogii
umoziuji realizaci vzdélavacich programi na vynikajici Grovni.

Zaveéry
Vyvoj skoly
- od minulé inspekce pretrvava vysoka uroveti poskytovaného predskolniho i zdkladniho
vzdelavéni. '

Silné stranky
- spoluprace mateiské a zakladni Skoly v ramci pravniho subjektu

- nadstandardni materidlni podminky na pracovisti podporuji uplatiiovani trendd
ptedSkolniho i zdkladniho vzd&lavani

- promysleny systém planovani, realizace a vyhodnocovani, ktery celkové zaj 1Stuje kvalitu
predSkolniho i zdkladniho vzd&lavani

- VyuZivané metody a formy vzd&lavéani upeviiovaly cilové dovednosti a znalosti a vedly
déti i zdky k samostatnosti a zodpov&dnosti za své postupy v pritb&hu vzdélavani
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- systematické provadéni pedagogické diagnostiky jak pro praci ucitelek pfi posuzovani
vyvoje déti, tak pro zékonné zéstupce a p¥ipadné skolské poradenské zatizeni

- feditelka Skoly md jasnou pfedstavu o sméfovani Skoly, kterou projednava
se zamestnanci, rodici i zfizovatelem a spoleéné se viem da¥i tuto vizi napliovat

- Tfeditelka je mentorkou v projektu Poméahéme $koldm k uspéchu, je vyskolena koucka
a Clenka realiza¢niho tymu pro podporu fediteli skol

- zpracované adaptacni plany pro p¥ipravu a uvadéni novych ugitelt

- Skola dobte pracuje s rodi¢i budoucich prviiaki i zak, kteti odchézeji do skol na druhy
stupen ZS

- vSichni pedagogové se planovité a smysluplng vzd€lavaji a n€ktef{ pisobi téZ jako lektoti
v projektu Za&it spolu a Pomahéme $kolam k Gspéchu
- velmi dobré vzd&lavaci vysledky Zak $koly a uspéchy ve Skolnich soutéZich

- Zadnému zékovi nebylo uloZeno napomenuti ani ditka, nikdo nebyl hodnocen sniZzenou
znamkou z chovéni.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni
- Skolni vzd€lavaci program neud4va vsechny podminky predskolniho vzdélavani véetné

navrhl pro jejich dalsi upravu, dokument neobsahuje podminky pro vzd&lavani déti
od dvou do tf let a d&ti nadanych.

Priklady inspirativni praxe

- spolupréce a souinnost v rameci pravniho subjektu byla patrna z uspé$ného napliiovani
zaméri Skoly nejen v oblasti materidlni, ale rovnéZ ze zdmé&rt na trovni pedagogického
procesu a vzajemného plisobeni managementu subjektu

- promySleny systém planovani, realizace a vyhodnocovani, ktery celkove zajistuje
vybornou kvalitu zdkladniho vzdélavani.

Doporucdeni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- doplnit SVP PV v kapitole Podminky pfedskolniho vzdélavéani, vzd&lavani déti od dvou
do i1 let a déti nadanych.

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zdkona uklad4 Feditelce Skoly
ve lhiité do 15 dnii odstranit nedostatky zjiSténé p¥i inspekéni Einnosti a ve stejné lhiité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla pFijata opatieni.

Zprivu zaslete na adresu Cesk4 $kolni inspekce, Plzenisky inspektorat, Kopernikova
26, 301 00 Plzeii, pripadné prostiednictvim datové schrinky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.p@csicr.cz s pFipojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji

1. Jmenovéni na vedouci pracovni misto feditelky TyrSovy zakladni $koly a mateiské
Skoly, U Skoly 7, pfispévkova organizace s G&innosti od 17. srpna 2013 na dobu
ur¢itou do 17. srpna 2019 vydané Statutdrnim méstem Plzeti, €.j.: MMP/139967/13,
Potvrzeni o pokradovani ve funkei feditele Skoly ze dne 29. 4. 2019

Studium managementu vzd&lavani feditelkou Skoly ukon&ené dne 5. 9. 2018

Skolni #4d zékladni $koly platny od 22. 10. 2020

Skolni ¥4d mate¥ské Skoly platny od 1. 9. 2021

Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani ,,Zagit spolu od zagatku® platny

od 1. 9. 2021

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd€lavani platny ve $kolnim roce 2021/2022

Skolni vzdglavaci program pro zajmové vzdélavani platny ve $kolnim roce 2021/2022

Vnitini ¥ad skolni druZiny s platny ve $kolnim roce 2021/2022

Pfihlasky k zdjmovému vzd&lavani pro Skolni rok 2021/2022

10.  Zaznamy z jednéni pedagogické rady za Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022

11.  Vyroéni zprava pro $kolni rok 2020/2021

12. Plan kontrolni a hospita&ni &innosti, véetns hospita¢nich zdznamt

13.  Skolni matrika Z§ a M$

14. Dokumentace $kolniho poradenského pracovisté (Program poradenskych sluzeb, plan
Cinnosti vychovného poradce, minimalni preventivni program, krizovy plan koly,
spisy zéku se SVP) '

15. Plan DVPP pro $kolni rok 2021/22 ze dne 1. 9. 2021

16.  Rozpis piimé pedagogické &innosti v MS

17.  Ttidni knihy

18.  Pedagogicka diagnostika.

19.  Knihy trazt pro MS, ZS-aktuélni $kolni rok

20.  Podklady ke kvalifikaci pedagogt

21.  Dokumentace k BOZ

22.  Dokumentace ke $kolnimu stravovani

23.  Uketni podklady za rok 2020

@B W
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 3kolského zakona mii¥e Feditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpriavy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Pripadné pFipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Plzetisky inspektorit,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, p¥ipadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukim
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zprivu spolecné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Cesk4 $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zpriva véetné pripominek je verejna a je ulozena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk4, a v mistné p¥islugném inspektoritu Ceské Skolni inspekce.
Zarovet je inspekéni zpriva zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL. '
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Mgr. Roman Krej&i, $kolni inspektor, . .
vedouci inspekéniho tymu ot

Mgr. Jaroslav étilip, Skolni inspektof

Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni
pracovnice

PhDr. Marie Sladkova, $kolni inspektorka

V Plzni 23. 11. 2021

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Be. Véra Sime&kova,
feditelka Skoly
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